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f O N Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Valle Centro de Formaclén: Astin
Programa de Formacion; Téenlco en sistemas No, de Ficha: 1951347
Nombre: Andres David Ramos Dorado
\dentificacidon: | 1151959028
Teléfono: 3136209765
Datos del Aprendiz E-mail: andresramosdorado30@gmall.com
Alternativa
registrada en adramos82@misena.edu.co
SOFIA plus
Razén social Fundacién academia de dibujo profesional
Empresa:
Nit: 890.328.720-3
Direccion: Calle 27 norte No. 6BN-50
) Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Marcial Morales Zambrano
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero de sistemas
Teléfono: 4862907 ext 145
E-mail: Ingeniero.sistemas@fadp.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Gestionar base de datos de la academia ,hacer préstamos Bitacora 1 13 de febrero Cali
de equipos de multimedia 2020
Hacer mantenimiento a equipo de oficina de personal Bitdcora 10 7de Cali
administrativo septiembre

2020
Revisar salas y conexién a internet que todo funcione bien Bitdcora 15 Sde Cali

diciembre
2020

OBSERVACIONES;
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
Productiva

Lde: Deid @ Wwielo |

v 7
Nonibre y FESma (%él ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento !

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 3

! Parcial: . Inicio:10 de febrero de! 2020
{ TIPO DE INFORME - E] PERIODO EVALUADO —
i Final: [X] Finalizacion:30 de enero del 2021 i
§
| ]
i FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES '
f VALORACION |
i 2
i VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
| Satisfactorio ;
| i h mejorar |
? Desarrolla relaciones interpersonales con las 4
| RELACIONES pe;sonas de Io: diferentes ‘ niveles del ente / f
| INTERPERSONALES Coformador en forma arn?orTu?sa, respetyosa .y 5
{ enmarcada dentro de los principios de convivencia
! - social. E
TRABAJO EN Zarticiga‘ en forrT\a ;ctliva % ::)rozositiva edn equipos / ?
. c s
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con su l
fortalezas. i
SOLUCION DE Propone. glternativas de solucion a situaciones /,/ !
PROBLEMAS problematlcas., en el contexto del desarrollo de su ¥ i
etapa productiva. ;
Asume compromiso de las funciones y / f
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ,
trabajo. i
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la /
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION Por Observacion
VARIABLE Satisfactorio )
¢ mejorar
TRANSFERENCIA DE Demue'strad l:;s coq;petencifas gspemffc:'s (iiel l//
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de
trabajo. _
MEJORA CONTINUA | APorta al mejoramiento de los procesos propios de i/
su desempeiio. _
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil V4
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

[OPORTUNIDADY Presen:\ con opcl)rtdunidad“y c:lldad Iofs prcl)ductos /
§CAL|DAD SL‘n‘e.ra os en el desarrollo de sus tunciones y

| actividades.

‘,RESPONSABILIDAD Adrlni‘nistra los recurs'os ‘para sl desarrollo g:;u;

| AMBIENTAL actwvndades con criterios de responsabilida

i ambiental.

\ ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de

| DE RECURSOS i ) /
‘ sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud 4
OCUPACIONAL E .oFupacnonal de .acuerdo con la n?r.matIV|dad /
P—— vigente establecida para sus actividades o
{ funciones. /
DOCUMENTACION
ETAPA AcFuali;a permanentemente el portafolio de
evidencias.
{ PRODUCTI\'A

t Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta af

i | mejoramiento de la calided de lo Formacion Profesional Integral):

|

‘ Observaciones del Aprendiz:

|
|

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

X APROBADO

NO APROBADO

Espt-cmcm cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

!‘\ M «///w/ - s Dewid B rureg

Nom ey firma d eme Coformador

Se mient o

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

Giudad y facha de elaboracion DIA/MES/ARD Santiago de Cali, Febrero 03 de 2020
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